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BASES QUE AN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION DE MONITORES EN LA ESCUELA INFANTIL DE
VILLAIERMOSA.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision de tos puestos de trabajo necesarios
para ¢l servicio de un Monitor'a del Centro de Atencion a la Infancia con financiacién de otras
Administraciones o con fondos propios del Ayuntamiento, respetando en todo momento estas
bases y las publicadas por la Administracion que subvencione la actividad en su caso, por
procedimicnto selectivo de concurso.

LLa jornada scrd de 26 horas semanales, desarrolladas de lunes a viernes, de 9 a 14 horas en
horario de maiiana para la realizacion de los trabajos correspondientes a la ejecucion del
referido provecto.

Siempre que se necesite contratar se dard publicidad en ¢l tabldon de anuncios del
Ayuntamiento, dando como minimo una semana para presentar solicitudes.

Los coniratos se realizarin con una duracién maxima del curso escolar, con el caricter
temporal que mejor se ajuste a las actuaciones concretas.

El salario mensual incluird sueldo y la parte proporcional de una paga extraordinaria. En
caso de jornada a ticmpo parcial, este sera proporcionalmente a las horas que se trabajen.

Segunda.- Requisitos que han de reunir los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion dc estas prucbas selectivas los aspirantes deberan
reusnir los siguientes requisitos:

- Tener la nacicnalidad espaiiola, nacionalidad de los Estados miembros de la

Unién
Europea y extranjero conforme a lo dispuesto en ¢l articulo 57 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico.

- Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion torzosa.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de sus funciones.

- No haber sido separado del servicio de la Administracion del Estado, de la
Administracion Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, de acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 56 ge la Ley 7/2007.

- Poseer la Titulacion de Formacidén Profesional de Grado Superior en
Educacion Infantil, o Técnico Especialista en Jardin de Infancia, o Maestro en
Educacion Infantil. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos,
habrdn de citar la disposicion legal en que se reconozea tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en
materia de homologacion de tiulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

2.2 Todos los requisitos exigidos deberan reunirse ¢l dia en que finalice ¢l plazo de
presentacion de instancias.
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Tercera. Presentacion de solicitudes.

1.- Las solicitudes, que deberin formular, quienes deseen tomar parte ¢n I presente
convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran en ¢l Registro General del
Avuntamiento (Plaza de Espaiia, n® 1, 13332, Villahermosa, Ciudad Real), en dias hdbiles y
horario de oficina (de 10:30 a 14:30 h), dentro del plazo maximo seiialado para la presentacion
de instancias.

Dichas solicitudes también podran presentarse en cualquicra de las formas previstas en
el Art.38.4 de¢ la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2.- En dichas solicitudes, los aspirantes deberdin declarar que rednen todos y cada uno de los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, siempre con referencia a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, manifestando asimismo, que se
comprometen, en su caso, a suscribir el correspondiente contrato laboral.

3.- A dichas solicitudes, los aspirantes deberan acompaiiar:

» Fotocopia del D.N.L

» Fotocopia de Tarjeta de demanda de empleo.

Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

N

» Fotocopia de Titulacién y Formacion complementaria ( Cursos ), relacionados
con ¢l puesto a desempeiiar

» Programacion de Aula y desarrollo de una Unidad Didactica para nifios de 1 a
2 afios, y Programacion de Aula y desarrollo de una Unidad Didéctica para
nifios de 2 a f afios; ambos referidos de manera especifica, a la Escuela
Infantil Municipal de Villahermosa

» Declaracion jurada de no padecer defecto o enfermedad fisica que impida cl
normal desempeiio de las funciones propias de los puestos a cubrir.

» Cualquier otra documentacion acreditativa de los méritos que pretendan hacer
valer y que deban tomarse en consideracion por el ORGANO DE SELECCION
en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en el baremo de
concurso que se acompafia como Anexo 11 de la presente convocatoria.

~ Certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

» Fotocopia de contratos / Certificados de la Administracion,
4.~ El plazo general para la presentacion de solicitudes seri de al menos dicz dias naturales
aproximadamente dependiendo del dia de la publicacion en el tablén de edictos y la fecha

prevista de inicio de las obras, contados a partir del siguicnte a aquél en que se produzea la
publicacion de las presentes bases en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento:
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Cuarta. Publicidad.

Las presentes Bases se publicaran en el Tablon de Edictos Municipal v en la pagina web
del Ayuntamiento : www.ayto-villahermosa.es ¢n toda su extension v contenido, existiendo,
ademds. cn la Secretaria de este Ayuntamieato, copias de las mismas, que se facilitardn
gratuitamente a quienes estuvieran interesados.

Quinta. Admision dc aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, ¢l organo competente. Mediante
resolucion  ordenard la convocatoria de la COMISION DE SELECCION, previamente
constituida al efecto, y en acta levantada seleccionard a los trabajadores utilizando la
priorizacion que se establecen en las presenles Bases.

Sexta.- Contenido del proceso selectivo

1. Requisitos de titulacién exigibles: Seran necesario, para participar en la presente
convocatoria, estar en posesion de alguno de los siguientces titulos:

- Técnico Superior en Educacion Infantil.
- Técnico especialista en Jardin de Infancia.
- Macstro de Educacion Infantil.

2.- El sistema selectivo para la provision de los puestos de trabajos ofertados serd el de
concurso, con arreglo al siguiente baremo:

Puntuacion por Titulaciones académicas:

- Técnico Superior en Educacion Infantil: 4 puntos.

- Técnico Especialista en Jardin de Infancia: 3 puntos.
- Maestro en Educacion Infantil; 1 puntos.

Puntuacion por Formacion Complementaria (cursos, seminarios, congresos y jornadas
relacionadas con el desempeiio del puesto de trabajo):

Cursos:

- Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

- De 21 a 60 horas: 0,20 puntos.

- De 61 a 100 horas: 0,30 puntos.

- Mas de 100 horas: 0,40 punios.

El maximo de puntuacion para este apartado seri de 2 puntos.

Experiencia Profesional:

- Tiempo trabajado en el mismo puesto en Entidad Pablica: 0,10 puntos/mes.
- Tiempo trabajado en el mismo puesto en Entidad Privada: 0,05 puntos/mes.
El maximo de puntuacién para este apartado serd de 2 puntos,
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- [Lntrevista personal. Se realizard una entrevista personal para  evaluar la
programacion anual y ¢l desarrolio de tas unidades didacticas presentadas por  los
candidatos. Il maximo de puntuacion para este apartado serd de 3 puntos.

En caso de empate a puntos, se podrd dar preferencia el aspirante que mas tiempo lleve sin
trabajar para este Ayuntamiento.

En caso de que persista ¢l empate a puntos tendrd preferencia para trabajar la persona ue
no perciba prestacion ni subsidio por desempleo. Quien perciba subsidio tendrdn prioridad sobre
el que pereiba prestacion por desempleo.

Séptima. Composicion del ORGANO DE SELECCION.

1.- El Organo de Seleceion estara integrado conforme a lo estipulado en el ESTATUTO
BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO Ley 7/2007, de 12 de abril, ya que se trata de personal
laboral (temporal) de la Administracién Local. Sus miembros serin nombrados por Decreto de
Alcaldia-Presidencia, comeo Jefe de Personal en virtud del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, LRBRL, debiendo tenerse en cuenta en todo caso, los siguientes criterios:

.~ El Organo de Seleccion no podrd constituirse, ni actuar sin la asistencia del Presidente
y del Secrctario o de quicnes les sustituyan. Debiendo asistir en todo caso la mitad de sus
miembros.

. El Organo de Seleccion, deberd constituirse con anterioridad al desarrolio del proceso
selectivo, a efectos de aprobacion y conformidad de estas bases, pudiendo proponer las
modificaciones o mejoras que considere oportunas.

- Las decisiones del Organo de Seleccién se adoptarin por mayoria simple de votos de
los miembros presentes, resolviendo cn caso de empate, el voto de calidad del Presidente de la
Comision, y en caso de discrepancias se elevara la misma en el plazo maximo de 24 horas al
Consejo Provincial de Coordinacion de Ciudad Real, para que resuelva.

.- Las actuaciones del Organo de Seleccion se ajustardn estrictamente a las bases de la
presente convocatoria.

2.-En ningin caso, se podra seleccionar un namero de titulares superior al del numero
de puestos de trabajo que se ofertan dentro de la ejecucion de cada proyecto especifico.

3.-- Las resoluciones que adopte ¢l Organo de Seleccion serdn vinculantes para cl
érgano de contratacion de la Administracién convocante, y se reflejardn en un acta en la que se
haga constar los miembros que lo componen, los trabajadores propuestos para cada proyecto, la
documentacién aportada vy la calificacion otorgada a la misma, los trabajadores no presentados,
las renuncias, los excluidos con los motivos de la exclusidn, y la convocatoria de¢ los miembros
del Organo de Seleccion, efectuada con 72 horas de antelacion, como minimo, aun cuando no
hubicran asistido.

I31 Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o
algunas de las fases de baremacion. Estos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
1écnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborara en las bases de seleccion.
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Octava. Relacion de trabajadorcs.

Il acta del Organo de Seleccion contendra propuesta de contratacion de los trabajadores
correspondientes, con un titular y dos suplenies por puesto ofertado, ordenados por orden
alfabético y de entre los que mayor puntuacion hubieran obtenido al final del proceso selectivo
con expresion de nombre v apellidos.

Novena.- Normas de aplicacion.

En todo lo no previsto por estas Bases y en aquello que las contradigan, sera de
aplicacion, la Ley 7/2007, de 12 de abril, la Ley 7/83, de 2 de abril, ¢l Real Decreto 781/86, de
18 de abril, la Ley 30/84, de 2 de agosto, ¢l Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y el Real
Decreto 364/95, de 19 de marzo. v en resto de normas de desarrollo de las anteriores o de

aplicacidn subsidiaria de las mismas.
Undécima. Recursos.

1.- La presente convocatoria y sus bases, asi como los actos administrativos que
pudieran derivar de la misma, podrin ser impugnados por quienes tengan la condicion de
intercsados en el procedimiento selectivo en la forma y plazos previstos en el Art. 107 y
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por Ley 4/99,

2.- Contra las resoluciones y actos dictados por ¢l érgano de contratacion, podra
interponerse recurso ordinario ante el Ayuntamiento de Villahermosa, dc conformidad con lo
preceptuado en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, sin perjuicio
de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estimen mas convenicnie en
defensa de sus derechos ¢ intereses.

En Villahermosa a 20 de Septiembre de 2018
EL ALCALDE-PRESIDENTE

DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR QUE LAS PRESENTES BASES HAN SIDO
ABROBADAS EN JUNTA DE GOBIERNO LOCAIL DE 20 DE SEPTIEMBRE DE 2018

Fdo: La Secretaria
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EXPONE:

Que en base al anuncio expuesto en el Tablon de Anuncios y pagina
web del Ayuntamiento de Villahermosa para la contratacion de 1 Monitor
de la Escuela Infantil, en régimen laboral temporal a tiempo parcial, y
reuniendo todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en la
convocatoria y no padecer defecto o enfermedad fisica que impidan el
normal desarrollo de las actividades que comprenden la ejecucion del
puesto de trabajo, asi como no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, no hallarme
inhabilitado para el gjercicio de las funciones publicas,

SOLICITA

Se tenga en cuenta la presente solicitud para el proceso selectivo de
los un puesto de trabajo de Monitor en la Escuela Infantil,
comprometiéndome, en caso de ser seleccionado/a a suscribir el
correspondiente contrato laboral.

En Villahermosa, a de de 2018

Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DE VILLAHERMOSA



